Skanderbore

Kommune

Skanderborg Kommune
Aldre & Handicap

Skanderborg Feelled 1
8660 Skanderborg

Kontaktperson
Navn
Telefon
E-mail
[ Dato |
' Sagsidentifikation h
Indberetning om
[ ltilgang
[ ] eendring
[ ]afgang
Udfyldes af medarbejderen -
Sagsoplysninger
|. Dato —‘
|
Medarbejder
| Fornavn(e) B Personnummer
Eftemavn B | Telefonnummer
| Vejnavn | Husnummer | Etage Side/Der |

" Postnummer ‘ By

Anseaettelses forhold

Anszettes som (gtillingsbetegnelse)

CVR-nummer | P-nummer

Virksomhedens navn

Seerlige anszeettelsesforhold

O Fuldtids
(O Deltids
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Vedlagt dokumentation

Skattekort vedlagt

O Ja
O Nej

(O Er pa lenkontoret - Hvis nej, traskkes 60% brutto

Anciennitetskort eller anden dokumentation for tidligere ansaettelser vedlagt
O Ja

(O Nej - Hvis nej, aflannes efter 1. trin i lanrammen

Registrantkontering

" Personnummer

Bemaerkninger

Undertegnede bekreefter, at ovenstdende oplysninger er korrekte og giver samtidig til-
ladelse til at nuvaerende ansasttelseskommune kan indhente yderligere oplysninger fra
tidligere arbejdsgivere.

Udfyldes af lederen

Ansattelses beskrivelse

Tidshegraenset ansaettelse
Fra dato Til dato

Manedslgn
(O Forud

() Bagud

Timelgn
(O 14 - dags

(O Manedsvis

Kontonummer (Lanudgiften konteres pa falgende kontonummer)

"Skaev" tiltreedelse: planlagte arb.t. fra
tiltreedelsesdag t.0.m. den sidste dag i md.
[ Timer

"Skeev" fratreedelse: planiagte arb.t. fra
den farste t.o.m. den sidste ansastt.dag

| Timer
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Afholdes der ferie i fratreedelsesmaneden?

OJa
O Nej

Medarbejder Dato og underskrift

Dato - Underskrift

Dato og underskrift

Dato Underskrift
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Straffelovens § 152

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tieneste
eller hverv, og som uberettiget videregiver eller udnytter
fortrolige oplysninger, hvortil den pageeldende i den
forbindelse har faet kendskab, straffes med bade, hzefte
eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel indtil 2 ar, hvis
forholdet er begaet med fortszet til at skaffe sig eller
andre uberettiget vinding eller der igvrigt foreligger
saerlig skaerpende omstandigheder.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller
anden gyldig bestemmeise er betegnet som sadan, eller
nar det igvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for
at varetage veesentlige hensyn til offentlige eller private
interesser.

§ 152 a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anven-
delse pa den, som igvrigt er eller har vaeret beskeeftiget
med opgaver, der udfares efter aftale med en offentlig
myndighed. Det samme geelder den, som virker eller har
virket ved telefonanleeg, der er anerkendt af det offent-
lige.

§ 152 b. Med samme straf som efter § 152 straffes den,
som udgver eller har udavet en virksomhed eller et
erhverv i medfer af offentlig beskikkelse eller aner-
kendelse, og som uberettiget videregiver eller udnytter
oplysninger, som er fortrolige af hensyn til private inter-
esser, og hvortil den pageeldende i den forbindelse har
faet kendskab.

Stk. 2. Med samme straf som efter § 152 straffes
endvidere den, som virker eller har virket som ansat ved
De Europaeiske Feellesskabers Statistiske Kontor, eller
som arbejder eller har arbejdet i kontorets lokaler, og
som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige sta-
tistiske oplysniger, hvortil den pagaeldende i den
forbindelse har faet kendskab.

§ 152 c. Bestemmelserne i §§ 152-152 b geelder ogsa for
de pageeldende personers medhjeelpere.

§ 152 d. Bestemmelserne i §§ 152-152 c finder tilsvar-
ende anvendelse pa den, som uden at have medvirket til
gerningen uberettiget skaffer sig eller udnytter oplys-
ninger, der er fremkommet ved en sadan overtraedelse.
Stk.2. Med samme straf straffes den, der uden at have
medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplysninger
om enkeltpersoners rent private forhold, jf. forvaltnings-
lovens

§ 28, stk 1, som er fremkommet ved overtraedelse af §§
152-152 c.

Stk. 3. Pa samme made straffes den, som uden at have
medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplys-
ninger, der er fortrolige af hensyn til statens sikkerhed
eller rigets forsvar.

§ 152 e. Bestemmelserne i §§ 152-152 d omfatter ikke
tilfaelde, hvor den pageeldende:

1) er forpligtet til at videregive oplysningen eller

2) handler i berettiget varetagelse af abenbar
almeninteresse eller af eget eller andres tarv.

§ 152 f. Overtreedelse af §§ 152-152 d, hvorved der alene
er kraenket private interesser, er undergivet privat patale.
Stk. 2. Offentlig patale kan dog ske, nar den forurettede
anmoder herom.

Har medarbejderen ved anszettelsen svigagtigt fortiet helbredsmaessige oplysninger, der evt. kan gere medarbejderen
ude af stand til at udfere sit arbejde, eller padrager medarbejderen sig en sygdom ved forseet eller grov uagtsomhed,
betragtes sadanne forsemmelser ikke som lov-lige forfald, ligesom retten til dagpenge borifalder.

(Jf. funktionzerloven og dagpengeloven)
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